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Handelsregisteramt des Kantons

Nidwalden
Firmennummer Rechtsnatur Eintragung |Ldschung | Ubertrag CH-150.4.476.297-0
von: 1
CHE-437.739.231 Gesellschaft mit beschrankter Haftung 25.07.2016 auf:
lI"I ”I III Alle Eintragungen
Firma Ref| Sitz
1 NEOVISO GmbH 1 | Hergiswil (NW)

Ref | Stammkap.(CHF) Ei [Ae| Lo | Stammanteile Gesellschafter (siehe Personalangaben)

Ei | LO | Domiziladresse

1 20'000.00( 1 10 x 1'000.00 | Blattler, Yannick Mario 1 Riedmattstrasse 5
1 10 x 1'000.00 | Blattler, Remigius Paul 6052 Hergiswil NW
Ei | LO | Zweck Ei | Lo | weitere Adressen

Die Gesellschaft bezweckt die Unternehmens- und Organisationsberatung, die
Entwicklung und Umsetzung von Kommunikations-, Marketing-, Verkaufs- und
Unternehmensstrategien sowie der Aufbau von betriebs- und marktrelevanten
Kompetenzen durch Workshops, Events, Seminaren, Schulungen und
Interimsmanagement. Die Gesellschaft bezweckt Giberdies die Durchfiihrung von
Marktforschung sowie den Handel mit Waren aller Art. Die Gesellschaft kann
Zweigniederlassungen und Tochtergesellschafen im In- und Ausland errichten und
sich an anderen Unternehmen im In- und Ausland beteiligen sowie alle Geschafte
tatigen, die direkt oder indirekt mit inrem Zweck in Zusammenhang stehen.

Die Gesellschaft kann im In- und Ausland Grundeigentum erwerben, belasten,
veraussern und verwalten. Sie kann auch Finanzierungen fiir eigene oder fremde
Rechnung vornehmen sowie Garantien und Biirgschaften fiir Tochtergesellschaften
und Dritte eingehen und Immaterialgiitergeschafte und Lizenzgeschafte tatigen.

Ei | LO

Bemerkungen

Ref| Statutendatum

Die Mitteilungen der Geschaftsfihrung an die Gesellschafter erfolgen per Brief oder per
E-Mail.

Mit Erklérung vom 22.07.2016 wurde auf die eingeschréankte Revision verzichtet.

-t

22.07.2016

Ei | Lo

Besondere Tatbestande

Ref| Publikationsorgan

1| SHAB

Ei [LO

Nachschusspflichten und statutarische Nebenleistungspflichten

Ei | L6 | Zweigniederlassung (en)

Nebenleistungspflichten, Vorhand-, Vorkaufs- oder Kaufsrechte geméass naherer

Umschreibung in den Statuten.

Zei |Ref| TR-Nr | TR-Datum | SHAB | SHAB-Dat. | Seite/Id | Zei |Ref| TR-Nr | TR-Da

tum | SHAB | SHAB-Dat. | Seite/Id

NW | 1 1178/ 25.07.2016 145| 28.07.2016 / 2978397
Ei|Ae| Lo |Personalangaben Funktion Zeichnungsart
1 Blattler, Yannick Mario, von Luzern, in Hergiswil (NW) Gesellschafter und Einzelunterschrift
Geschaftsfiihrer
1 Blattler, Remigius Paul, genannt Remy, von Hergiswil (NW), in Gesellschafter Einzelunterschrift
Hergiswil (NW)

View Insights Boost post

Stans, 28.07.2016 07:56 BB

Dieser Auszug aus dem kantonalen Handelsregister hat ohne die

nebenstehende Originalbeglaubigung keine Gliltigkeit. Er enthalt alle

gegenwartig fur diese Firma

aktuellen Eintragungen sowie allfallig

gestrichene Eintragungen. Auf besonderes Verlangen kann auch

Eintragungen enthalt.

ein Auszug erstellt werden, der lediglich alle gegenwartig aktuellen
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Yannick Blattler

Wirtschaftswissenschaften UZH
2013 — 2016

Grundung NEO Network
2015 - Studierendenverein

® NEoVIsO Grundung NEOVISO AG

2016
BE Uesiorsecaen Master in Business Innovation HSG
2017 - 2019

CHRAMPFCHEIBE Verwaltungsrat Personalvermittlung
| 2020 - heute

Verwaltungsrat Messe Luzern
E 2024 - heute

'0’ digicube Verwaltungsrat digicube AG
. 2025 - heute



WIR SIND 25 JUNGE
MACHER:INNEN.




®» NEOVISO

STRATEGY STUDIO




FUR FOLGENDE UNTERNEHMEN DURFEN WIR ARBEITEN...

N
PostFinance | ek MIGROS OXDO

| 7 AN P
n&Dx A HUG RAIFFEISEN ‘. i
SROTE Schindler FAMILIE ©
- +
C$ @ pitoeye Joais RAMSEIER
- !-EETSGCM_OA!I.DARESO% .

Die Liberalen

P 0
FDP Hochschule ﬂgﬂ;
W SW/CA HSLU Luzern

= "
R ah o SypissLife N BKW @ BURgENSTOCK

® NEOVISO



: w—--._ - o
- - —— . .

== T Nomeer

LAUTER.
UNBEQUEMER.

Bild: Raiffeisen Schweiz Sommerkampagne 2024 «Vorteile», produziert von NEOVISO AG



Die drei grossten Stress-
Faktoren fur Unternehmer:innen

1)

2
3
A
5

Genugend Auftrage

/Uufriedene und produktive Mitarbeitende

Genugend Cash

Genugend Erholung, eigene mentale Gesundheit
Entscheidungen treffen trotz Kontrollverlust

SSO Campus
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Die drei grossten Stress-
Faktoren fur Unternehmer:innen

1)  Genugend Auftrage

2) Zufriedene und produktive Mitarbeitende

3) Genugend Cash

4) Genlugend Erholung, eigene mentale Gesundheit
5) Entscheidungen treffen trotz Kontrollverlust
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' ENDE 2021: 20 PERSONEN
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ENDE 2021: 20 PERSONEN
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ENDE 2023: 32 Personen
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2024: Krisenjahr 2025: Best year ever
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®» NEOVISO

SEID IHR RELEVANT FURDIE
NACHSTE GENERATION?




®» NEOVISO

IN DEN NACHSTEN 10 JAHREN KONNEN BIS 400°000
ARBEITSKRAFTE IN DER SCHWEIZ FEHLEN.

Erwerbsbevolkerung nach Generation 1991-2024, in %

50% Babyboomers
(1946-1964)

;ﬂpm
g— = L ——
- s %‘f N

S — ‘_ Generation X
40% . (1965=1980)

 Der demografische Wandel ist im

oo il vollen Gange.
/ - »  FUhrung veréndert sich durch
Millennials Y b : :
(1981-1996) N Generationenmix.
0% ~ « Junge Personen rlicken auf

Silent generation

(1928-1945) Fuhrungspositionen nach.

Generation Z
(1997-2012)

10%

Greatest generation
(1901-1927)

OO/O | | | | | | | 1
1991 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2024

Datenstand: 24.04.2025 gr-d-03.02.00.08.01-je
Quelle: BFS - Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) © BFS 2025



®» NEOVISO

Abschlussquote der Hochschulen, 2000-2024

Auf Stufen Lizentiat/Diplom und Bachelor und in % der gleichaltrigen
Wohnbevélkerung (Netto-Quoten)

— Total — Universitare Hochschule — Fachhochschule / padagogische Hochschule
o
G

25
20

. —
10
5
0

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Grafik: SRF/ midl « Quelle: BFS - LABB
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®» NEOVISO

Folgender Kontext beeinflusst die Fuhrung junger Generationen

» Attraktiver Arbeitsmarkt (nicht in allen Berufen)
» Hoher Wohlstand

* Technologischer Wandel

* Mentale Gesundheit als Challenge

 Hohe Geschwindigkeit, weniger Geduld

» Selbstverwirklichung / Life Design

» KI-Anwendung als MA vs. Fuhrungsperson

29



®» NEOVISO

Erfolg

Was bedeutet fur dich “erfolgreich sein” im Leben?

Es wurden die Top 3 angegeben.

Gesund sein (korperlich und mental) 70%
Stabile Partnerschaft

Eigene Familie

38%
32%
Einen Job haben 31%
23%
22%
18%
12%
11%
10%
7%
6%

Finanziell unabhangig von den Eltern
Finanziell unabhangig vom Staat
Ausbildung abgeschlossen
Selbststandig sein (Firma haben)
Eigene Wohnung / eigenes Haus (Miete)

Eigentumswohnung / Eigentumshaus (Kauf)
Eine Ausbildung machen
Sonstiges

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: NEOVISO Gen Z Masterumfrage, 2026, Deutschschweiz, n = 314 30



®» NEOVISO

SOCIAL MEDIA
I Gar keine 1 O/ Wie viel Zeit verbringst du durchschnittlich pro Tag auf Social Media Plattformen?
0

- Bis 1Stunde proTag & 9/

46%

3-4 Stunden pro Tag

- 5-6 Stunden pro Tag 8 %

= 31
Quelle: NEOVISO Umfrage Trends and Social Life 2024 n =404



®» NEOVISO
SOCIAL MEDIA

In welchen Bereichen verspurst du den Druck / Angst durch Social Media?
Es waren mehrere Antworten moglich!
Nur Personen, welche Druck / Angst durch Social Media verspuren.

Vergleich mit Anderen 54%

Korperliche Fitness / Gesundheit 51%
Lifestyle (Geld, Haus, Kinder, Reisen, etc.) e 46%
Aussere Erscheinung 1l 42%
Berufliche Laufbahn / Karriere [ 39%
Soziales Netzwerk / Freunde N 35%
Selbstvertrauen N 34%
Psychische Gesundheit N 26%
Anerkennung N 20%

Angst vor Unfollower*innen N 8%

Anderer Bereich B 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: NEOVISO Trends & News Marz 2024, Gen Z, schweizweit, n = 404 32



®» NEOVISO

ARBEITGEBER™IN

Wie lange mochtest du bei deiner*m ersten Arbeitgeber*in bleiben?
Frage ging nur an Personen, welche (noch) nicht arbeiten.

1-6 Monate 0%
6-12 Monate 15%
-3 Jahre 46%
3-6 Jahre 18%
Langer als 6 Jahre 12%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

n =587

Quelle: NEOVISO Arbeitsmarkt-Studie, DACH-Region, Gen Z, November 2023, n = 2’999, Filterfrage n = 587
33



®» NEOVISO

Wichtige Aspekte bei Arbeitgeber
Wie wichtig sind dir folgende Aspekte bei der Arbeitgeberwahl?

Skala | 1: unwichtig, 7: sehr wichtig

Top 7 Antworten ®

Teamzusammenhalt / I
gutes Miteinander

32% 66% 5,9

Wertschatzung |-+ 30% 66% 5,9

Transparente

Kommunikation |- 2l 66% 5,8

Work-Life-Balance | ' 32% 64% 5,7
Spannende Aufgaben | 38% 59% 5,6

Lohn LA 38% 58% 5,6

Sinnhafte Tatigkeit |- ° 41% 56% 5,6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Bottomtwo (1-2) [ Middle three (3-5) = Top two (6-7)

Quelle: NEOVISO Arbeitgeber-Studie, Februar 2026, Deutschschweiz, Gen Z, n = 351 34
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®» NEOVISO

Nur ca. 30% der Gen Z fuhlt sich
mental komplett gesund.

Quelle: NEOVISO Gesundheitsstudie, Januar 2026, Onlinebefragung, n = 316, Gen Z, Deutschschweiz

Druck beil der Ausbildung sowie Stress
bel der Arbelit sind wichtige
Einflussfaktoren dafur.

Quelle: NEOVISO Gesundheitsstudie, Januar 2026, Onlinebefragung, n = 316, Gen Z, Deutschschweiz

36



®» NEOVISO

...aber «Druck von mir selbst» ist mit
59% der meistgenannte Faktor.

Quelle: NEOVISO Gesundheitsstudie, Januar 2026, Onlinebefragung, n = 316, Gen Z, Deutschschweiz

37
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. »31] B /7 Schnelle Weiterentwicklung in den
. ~  Bedurfnis nach Selbstverwirklichung N ersten 24 Monaten

AN A%

2(®):
Q Streben nach Sinn & Visionen Work-Life-Integration
FB/;

Flexibilitat Inspirierende Fuhrung

mit Instant-Feedback

@ Klare und kurz gesetzte Zielvereinbarung o)

Qﬁé Psychologische Sicherheit

Quelle: NEOVISO Fokusgruppen und Projektarbeiten 2021 - 2026 SSO Campus 2026



SO KONNEN WIR DIE . » NEOVISO

UNTERNEHMENSKULTUR
STEUERN i )
s (i

KLARHEIT | "S'Chotociscs

~
-~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
\
C =

NACHHALTIGKEIT
&
VERANTWORTLICHKEIT

-

Kontinuierliches
Lernen und

FLUIDITAT

Entwickeln

o 3
INSPIRATI : DIVERSIT

ON § AT

39



®» NEOVISO

MIT DIESEN SIEBEN PRINZIPIEN BEGEISTERST DU
ALLE GENERATIONEN MIT DEINER FUHRUNG

1

Quartalsziele und Instant Feedbacks

N

Mental Health Screening™ + psychologische Sicherheit

oy

Klares Entwicklungskonzept schreiben

o1 B

Radikale Fluiditat bieten

o)

)
)
)
) Kl-Implementierungsplan umsetzen
)
)

(Vertrauens-) Kultur aktiv managen und entwickeln

/) Coaching: Klarheit, Performance und Erholung managen

*High Performance und Gesundheit sind keine Gegner!

40



®» NEOVISO

TEAMKULTUR

Unverzichtbares Team
und Unternehmen, flexibles Arbeiten,
geniale Stimmung, Vertrauen

\ ENTSCHADIGUNG /

Steile Entwicklungskurve, Gute FUhrung, hohe Wertschatzung,
grosses Lernpotenzial Informationssicherheit, Sinnhaftigkeit
Flexibilitat im Entw.-Prozess psychologische Sicherheit

PERSONLICHE KLARHEIT &
ENTWICKLUNG WERTSCHATZUNG




EINFLUSS VON K

Wie, denkst du, wird sich Kl in Zukunft auf folgende Bereiche auswirken?

Nur Personen, die Kl nutzen.
Skala | 1: sehr negativ, 5: sehr positiv

0

Auf dein Leben 33
Auf deine

berufliche 3.1
Zukunft
Auf das

Schulsystem 2.7
Auf die

Gesellschaft 20% 2.7
Insgesamt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mbottomtwo (1-2) mmiddleone (3) mtop two (4-5)
Quelle: NEOVISO Kl Befragung, Januar 2026, n = 318, Deutschschweiz Gen Z n=312
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Learning #1

Unternehmertum ist ein Pendel
zwischen Euphorie und Panik.




Learning #2

Vollgas und Geduld.

YANNICK BLATTLER




Learning #3

YANNICK BLATTLER

Selhstmanagement ist zentral fur

meine Produktivitat, mentale
Gesundheit und Klarheit.




KLARHEIT

PERFORMANCE ERHOLUNG
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Learning #4

Personal Branding ist mehr als
dein Linkedin.




Learning #5

NEVER GO, NEVER KNOW.

YANNICK BLATTLER
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LET'S CONNECT.

vb@yannickblaettler.com
+4179 235 55 65

. @vyannickblaettler
. Yannick Blattler

yannickblaettler.com
4

@ Navigator Podcast
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