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PRESSEMITTEILUNG

Die freien Berufe im Gesundheitswesen fordern:
Weniger administrative Belastung!

Es wird immer schlimmer. Die aktualisierten Ergebnisse der vom Schweizerischen Verband
der freien Berufe (SVFB) in Auftrag gegebenen BASS-Studie zeigen, dass die Blirokratie im
Gesundheitswesen stetig zunimmt. Freiberufler wie Arzte, Zahnérztinnen, Radiologen, Psy-
chologinnen und Chiropraktiker leiden unter einem Ubermass an Verwaltungsaufgaben.
Diese Berufsgruppen widmen bis zu einem ganzen Arbeitstag pro Woche staatlichen Ver-
pflichtungen. Sie fordern daher nachdriicklich eine Verringerung dieser Belastungen.

Der SVFB ist die Dachorganisation von 17 Standesorganisationen, die insgesamt die Interessen
von etwa 142'000 Mitgliedern darstellt.

Die Umfrage «Administrative Belastung in den freien Berufen», die vom Buro BASS 2023 bei den
im Gesundheitswesen tatigen Mitgliedsberufen des Schweizerischen Verbandes der freien Berufe
(SVFB) durchgefuhrt wurde, hatte ergeben, dass diese durchschnittlich fast 7 Stunden pro Woche
far Verwaltungsaufwand aufwenden. Fast alle Befragten rechneten in den kommenden Jahren mit
einer weiteren Zunahme.

Drei Jahre spater scheinen sich diese Prognosen bestatigt zu haben. Trotz des Inkrafttretens des
Bundesgesetzes Uber die Entlastung der Unternehmen von Regulierungskosten (Unterneh-
mensentlastungsgesetz UEG) im April 2024 stellten die Vertreter der Mitgliedsorganisationen des
SVFB weiterhin einen erheblichen und allgemeinen Anstieg des Verwaltungsaufwands im Ge-
sundheitswesen fest.

Je nach Berufsgruppe werden drei Ursachen fur diese Entwicklung genannt:

. Der administrative Austausch mit den Versicherungen, insbesondere den Krankenkassen.
Die Vertreter des SVFB beklagen, dass sie immer haufiger Ablehnungen, Nachfragen und
Aufforderungen zur Einreichung zusatzlicher Unterlagen von den Krankenkassen erhalten.
Ein Trend, der sich mit dem Inkrafttreten der neuen Tarife noch verstarkt hat;



o Die Anforderungen an die Dokumentation fur die Erteilung einer Berufsaustibungsbewilli-
gung durch die kantonalen Behdrden sind in den letzten drei Jahren gestiegen;

o Auch die Anforderungen an die Daten, die an verschiedene Stellen (Steuerbehorden, Bun-
desamt fur Statistik, Bundesamt fur Gesundheit) zu Gbermitteln sind, haben zugenom-
men.

Heute - genau wie im Jahr 2023 - stellen Fachkrafte im Gesundheitswesen zahlreiche Mangelim
derzeitigen System fest und sind der Ansicht, dass ein echter Verbesserungsbedarf besteht. Um
den administrativen Aufwand zu verringern, empfehlen sie folgende Massnahmen:

o Effizientere Zusammenarbeit mit den Versicherungen. Ansatzpunkte: Verbesserung
der Kommunikation mit den Krankenkassen (keine automatisierten und nicht gerechtfer-
tigten Rickweisungen bzw. direkte Ansprechpersonen fur abgewiesene Rechnungen und
allgemein mehr direkte Kommunikation zur gemeinsamen Losungsfindung); Weniger
und starker normierte / standardisierte Berichte zuhanden der Versicherer

o Regulierungsfolgeabschatzung: Leistungserbringer sollten starker einbezogen werden,
um die Relevanz und die Folgen einer geplanten Regulierung fur die Praxis abzuschatzen.
Grundsatzlich sollten samtliche Regulierungen einer Regulierungsfolgeabschatzung un-
terzogen werden mussen.

e Vereinfachung und Vereinheitlichung der Ablaufe fiir Kostengutsprachen, Beschleu-
nigung der Antwort der Versicherungen: In den therapeutischen Berufen wird Bedarf
nach einer Vereinfachung und Vereinheitlichung der Ablaufe fir das Einholen von Kos-
tengutsprachen (und des Erteilens der Gutsprachen durch die Krankenkassen) benannt.

o Einheitliche und sichere Plattform zur Datenerfassung liber die Qualitatsentwick-
lung (Art. 58 KVG): Die Leistungserbringer sind gehalten, eigene Plattformen zur Bewirt-
schaftung von Qualitatsdaten zu entwickeln, was kaum effizient ist und mit zusatzlichen
Kosten verbunden sein wird. Daher wird gefordert, dass der Bund eine sichere und ein-
heitliche Plattform zur Verfigung stellt und finanziert, um diese Daten erfassen, pflegen
und veroffentlichen zu konnen
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